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HOLDNo-2020-369

Opetushenkiloston virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisen lukuvuosittaisen erikseen
jaetun paikallisen jarjestelyvaran osan kayttaminen 1.8.2026 - 31.7.2027 Pohjoinen
palvelualue

Kunnanhallitus hyvaksyi 29.4.2019 (8 100) Hollolan kunnan opetusalan henkiléstén
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman / arviointikriteerit. Virka- ja

tydehtosopimusten mukaan palkkausjarjestelmia ja niiden toimivuutta tulee arvioida

saannollisesti (OVTES osio A 6 8 1 mom. kohta 4).

OVTES TVA-jarjestelmassa on todettu epakohtia, joiden takia alkuvuonna 2026
kaynnistettiin uuden TVA-palkkausjarjestelman valmistelu. Valmistelua on tehty
yhteistydssa henkilostdn edustajan, sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen ja
perusopetuksen johdon seka henkilostopalvelujen kesken. Valmistelun aikana
paivitettiin perusopetuksen opetushenkiloston tehtavakuvaukset, jotka kasiteltiin
kunnan prosessin mukaisesti 15.4.2026 kunnan Yhteistyéryhmassa (YTR).
Yhteistydtoimikunta kasitteli uuden TVA-palkkausjarjestelman kokouksessaan
26.5.2026.

Kunnanhallitus paattaa hallintosaanndn mukaisesti palkkausjarjestelmista.

Kunnanhallitus 15.6.2026 § 197 on paattanyt ottaa kayttoon Perusopetuksen OVTES

osio B uuden TVA-palkkausjarjestelman 1.8.2026 alkaen. Samassa paatoksessa on
my0s paatetty, etta henkildstopaallikkd paattaa toimeenpanosta.

Toimeenpano on toteutettu henkilostéhallinnon, perusopetusopetuksen
vastuualuepaallikdiden ja JUKO;n paaluottamusmiehen yhteisty6na, jossa on
maadritelty jaettavan jarjestelyeran suuruudet TVA-kriteereihin ja TVA-korvauksen
saajien lukumaarat. Samassa yhteydessa on todettu, etta perusopetuksen

vastuualuepaallikot tekevat viranhaltijapaatoksen jaettavasta jarjestelyerasta omalla

vastuualueellaan.

TVA- korvaukset maaritellaan aina yhdeksi lukuvuodeksi kerrallaan, koska
opetustehtavan luonteen mukaa opetushenkilén tehtavat saattavat vaihdella
lukuvuosittain.

Paatoksen peruste
Hollolan kunnan hallintosaanto

Paatos
Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paikallinen
tyon vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelyvara kaytetaan ajalla 1.8.2026 -

31.7.2027 palkanlaskennan liitteen (Salainen:Tietosuojalaki 1050/2018 29 8)
mukaisesti.
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Tiedoksi
Tiedoksi: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, JUKON paaluottamusmies, Hollolan kunnan
henkilostopaallikkd, palvelusuhdeasiat@hollola.fi

Allekirjoitus

rehtori Anssi Vidman

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 4.9.2026
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Muutoksenhakukielto
§28

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

e yksityisen varhaiskasvatuksen valvontaa (Varhaiskasvatuslaki & 63)

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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